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L’ASSOCIATION DE PROCHES AIDANTS a été initiée par quelques femmes 
réunies lors de la fête des 5 ans de la Fondation Pro-xy, créant ensuite un 
groupe en septembre 2012. Ce groupe a évolué jusqu’à décider de créer 
une Association. C’est dans cette dynamique que l’Assemblée générale 
constitutive a été convoquée le 12 juin 2014.

Ainsi est née l’association, par les proches aidants, pour et avec les 
proches aidants, avec comme slogan « Sortons de l’ombre ».

Avec l’intention affirmée d’être reconnus, de se retrouver, de partager et 
d’échanger entre pairs et de se mobiliser pour défendre cette cause qui 
nous tient à cœur.

Les statuts adoptés lors de cette assemblée indiquent qu’une charte est 
à éditer pour en définir l’esprit et les approches empruntées pour la mise 
en œuvre de ses buts.
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Reconnaissance et valorisation
Une partie de la démarche de notre association est guidée par le besoin 
de reconnaissance. Reconnaissance pour la pertinence de son rôle et de 
son statut d’acteur expérimenté et compétent qu’elle revendique auprès 
des pouvoirs publics comme des professionnels de la santé à l’égard des 
proches aidants. Mais reconnaissance aussi des aidés et de leur famille 
à l’égard de ces proches dont l’action paraît être une question de loyauté 
tacite et parfois si naturelle qu’elle peut être injustement banalisée.

Engagement solidaire
Etre proche aidant peut être un engagement de cœur, un don de soi, une 
tranche de vie enrichissante, voire une raison d’être. Etre proche aidant 
est une obligation morale. Entre donner et recevoir, un équilibre doit 
être trouvé. Pour se soutenir dans cette démarche, les proches aidants 
communiquent entre eux de pair à pair, dans le même esprit bénévole 
et responsable.

Indépendance
L’association tient à son indépendance, à sa liberté de manœuvre. 
Elle se veut autonome. Elle ne fait aucune distinction de nationalité, 
de race, de religion, de condition sociale et d’appartenance politique. 
Elle tient à agir d’égal à égal avec et pour les proches aidants là où ils se 
trouvent. Collaborer est sa façon de fonctionner, hors de toute contrainte 
financière. En cela, elle est reconnaissante envers ses donateurs.

Entraide
Pour les acteurs de l’ombre que sont les proches aidants, l’Association 
déploie toute son énergie afin de les soutenir, afin que l’entraide soit 
une action bienveillante et gratuite à leur égard. Soutenir et valoriser les 
jeunes proches aidants tient particulièrement à cœur à notre association. 
Les connaissances rassemblées à l’intention de tous les proches aidants 
sont disponibles pour les épauler dans leur engagement.

Les    lignes de force
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Echange d’expériences
Ce qui motive les membres de notre association, c’est de pouvoir 
échanger : échanger leurs expériences, transmettre leurs compétences, 
faire bénéficier ainsi son égal de ce qu’il a vécu et appris lui-même. Et 
permettre de puiser dans ces expériences les moyens de défendre les 
actions et le rôle du proche aidant. C’est la richesse de notre association, 
dans un esprit de service réciproque et de proposition de formation, 
c’est un moteur essentiel de notre démarche.

Partenariat/alliance
Pour être en mesure de répondre aux besoins de ses membres, 
l’association a le privilège de pouvoir compter sur de nombreux 
partenaires, composés notamment des réseaux de santé et d’associations 
sœurs. En s’alliant, ces partenaires apportent leurs propres contributions 
aux aidés et aux proches aidants.

Témoignage
Le témoignage des proches aidants s’inscrit dans l’axe principal de notre 
mission. Un témoignage décrit mieux que tous les discours le parcours 
à la fois plein de tendresse et de difficulté d’un proche aidant et de son 
proche aidé, ainsi que les questions qui se posent à eux sur tous les 
aspects de la vie. Notre association peut puiser dans le témoignage 
renouvelé de ses membres des situations concrètes qui la guide dans 
sa mission.
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